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РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ГМП

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МОДЕЛИ

СОСТОЯТ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ЭЛЕМЕНТОВ

1. Законодательное оформление

2. Система органов исполнительной власти

3. Инфраструктура молодежной политики

а) государственные и муниципальные учреждения

б) состояние молодежного движения

в) система межведомственного взаимодействия

4. Система финансирования мероприятий и программ

по работе с молодежью

5. Система подготовки кадров в сфере молодежной политики
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР СЕГОДНЯ

1. ШТАБЫ

молодежных организаций (флагманских программ)

2. СОВРЕМЕННОЕ ПРОСТРАНСТВО

для осуществления совместной

деятельности молодежи

3. ОФИС СПЕЦИАЛИСТОВ

по работе с молодежью
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ДИРЕКТОР

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

ТРАДИЦИОННАЯ (ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ)

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

Добровольчество

ФП 2, ФП 3,

Патриотика

ФП 5, ФП 6

Робототехника

ФП 8, ФП 9
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ДИРЕКТОР

НАЧАЛЬНИК

СОЦИАЛЬНОГО ОТДЕЛА

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

ТРАДИЦИОННАЯ (ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ)

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

ФП 1

НАЧАЛЬНИК

ТВОРЧЕСКОГО ОТДЕЛА

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЕЖЬЮ

ФП 2

ФП 3

ФП 4
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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ КАЖДОГО СПЕЦИАЛИСТА

ПРИ ТРАДИЦИОННОЙ (ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ) МОДЕЛИ

1. Обеспечивать информационное сопровождение

2. Организовывать молодежь и мероприятия,

в т.ч. осуществлять систематическую деятельность

3. Генерировать новые проекты и/или способствовать 

проектной активности молодежи

4. Формировать отчетность

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ КАЖДОГО СПЕЦИАЛИСТА

ПРИ ТРАДИЦИОННОЙ (ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ) МОДЕЛИ

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Добровольчество

Патриотика

Молодежные

флагманские

программы

/

Направления

молодежной 

политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮРобототехника

ИНФО.

РАБОТА

ОРГ.

РАБОТА

ПРОЕКТ. 

РАБОТА
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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ КАЖДОГО СПЕЦИАЛИСТА

ПРИ ТРАДИЦИОННОЙ (ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ) МОДЕЛИ

ДИРЕКТОР

СПЕЦИАЛИСТ

СПЕЦИАЛИСТ

СПЕЦИАЛИСТ

СПЕЦИАЛИСТ

СПЕЦИАЛИСТ

СПЕЦИАЛИСТ

Добровольчество

Патриотика

Молодежные

флагманские

программы

/

Направления

молодежной 

политики

СПЕЦИАЛИСТСПЕЦИАЛИСТСПЕЦИАЛИСТРобототехника

ИНФО.

РАБОТА

ОРГ.

РАБОТА

МЕТОД. 

РАБОТА
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СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

МАТРИЧНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ

ДИРЕКТОР

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛО-

ДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛО-

ДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО РАБОТЕ

С МОЛО-

ДЕЖЬЮ

Добровольчество

Патриотика

Молодежные

флагманские

программы

/

Направления

молодежной 

политики

Робототехника

ИНФО.

СЛУЖБА

ОРГ.

СЛУЖБА

МЕТОД. 

СЛУЖБА
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СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

МАТРИЧНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ

ОБЕСПЕЧИВАЕТ РАЗДЕЛЕНИЕ ТРУДА

ПО ДОЛЖНОСТЯМ:

1. Специалист по информационной работе с молодежью

2. Организатор работы с молодежью

3. Инструктор-методист по организации работы с 

молодежью

КАЖДЫЙ СПЕЦИАЛИСТ

ВЫПОЛНЯЕТ СВОЮ ЧАСТЬ РАБОТЫ В ПОЛНОМ ЦИКЛЕ 

ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ И РАЗВИТИЯ

МОЛОДЕЖНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
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Информационно-

консультационная

служба
Организационно-

ресурсный отдел

Проектно-

методическая

служба

1. Специалист по информационной работе с молодежью

6. Инструктор-методист по организации работы с молодежью

2. Начальник отдела

3. Организатор работы с молодежью

4. Организатор работы с молодежью

5. Организатор работы с молодежью

СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

МАТРИЧНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ
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СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

МАТРИЧНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ

МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР

ИНСТРУКТОР-

МЕТОДИСТ ПО  

ОРГАНИЗАЦИИ 

РАБОТЫ С

МОЛОДЕЖЬЮ

ОРГАНИЗАТОР

РАБОТЫ

С МОЛОДЕЖЬЮ

ОРГАНИЗАТОР

РАБОТЫ

С МОЛОДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО ИНФОРМА-

ЦИОННОЙ

РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ

Добровольчество

Патриотика

Молодежные

флагманские

программы

/

Направления

молодежной 

политики

ОРГАНИЗАТОР

РАБОТЫ

С МОЛОДЕЖЬЮ
Робототехника

ИНФО.

СЛУЖБА

ОРГ.

ОТДЕЛ

МЕТОД. 

СЛУЖБА
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МОЛОДЕЖНАЯ ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА

РАБОТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ШТАБА

ИНФОРМАЦИОННОЕ

СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПРОЕКТНАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

• КОЛИЧЕСТВО 

ПРОЕКТОВ

• КОЛИЧЕСТВО 

ЧЛЕНОВ 

ПРОЕКТНЫХ 

КОМАНД

• КОЛИЧЕСТВО 

МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ, 

ВОВЛЕЧЕННЫХ В 

РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПРОЕКТОВ

• КОЛИЧЕСТВО 

ПОДПИСЧИКОВ 

ГРУПП В 

СОЦИАЛЬНЫХ 

СЕТЯХ

• КОЛИЧЕСТВО 

ПУБЛИКАЦИЙ, 

СЮЖЕТОВ И Т.Д.

• КОЛИЧЕСТВО 

ШТАБОВ

• КОЛИЧЕСТВО 

ЛИДЕРОВ

• КОЛИЧЕСТВО 

АКТИВИСТОВ

• КОЛИЧЕСТВО 

ОРГАНИЗОВАННЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ

• КОЛИЧЕСТВО 

БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЕЙ
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МОЛОДЕЖНАЯ ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА «МОЯ ТЕРРИТОРИЯ»

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА

РАБОТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ШТАБА

ИНФОРМАЦИОННОЕ

СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПРОЕКТНАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ИНФОРМАЦИОННО-

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ

СЛУЖБА

ОРГАНИЗАЦИОННО-

РЕСУРСНЫЙ

ОТДЕЛ

ПРОЕКТНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ

СЛУЖБА
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

СО ШТАБАМИ МОЛОДЕЖНЫХ ФЛАГМАНСКИХ ПРОГРАММ

ШТАБ

АКТИВ
ШТАБА

АКТИВИСТЫ
ВОЛОНТЕРЫ

АКТИВИСТЫ
ПРОЕКТИРОВЩИКИ

МЕДИА-

ЛАБОРАТОРИЯ

ЛАБОРАТОРИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ 

СОБЫТИЙ

ПРОЕКТНАЯ

ЛАБОРАТОРИЯ

МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР

(«кружковая» деятельность)

ЛАБОРАТОРИЯ

ЛИДЕРСТВА
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МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР

«КРУЖКОВАЯ» ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

МЕДИА-

ЛАБОРАТОРИЯ

ЛАБОРАТОРИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ 

СОБЫТИЙ

ПРОЕКТНАЯ

ЛАБОРАТОРИЯ

ЛАБОРАТОРИЯ

ЛИДЕРСТВА

ИНФОРМАЦИОННО-

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ

СЛУЖБА

ОРГАНИЗАЦИОННО-

РЕСУРСНЫЙ

ОТДЕЛ

ПРОЕКТНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ

СЛУЖБА

ПРОЕКТНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ

СЛУЖБА
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА СО ШТАБАМИ

ОБЩЕСТВЕННО-ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕХАНИЗМ

МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР

Добровольчество

Патриотика

Молодежные

флагманские

программы

/

Направления

молодежной 

политики

Робототехника

ЛИДЕР ФП1

МОЛОДЕЖНЫЕ 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ

ЛИДЕР ФП2

ЛИДЕР ФП3

ИНСТРУКТОР-

МЕТОДИСТ ПО  

ОРГАНИЗАЦИИ 

РАБОТЫ С

МОЛОДЕЖЬЮ

ОРГАНИЗАТОР

РАБОТЫ

С МОЛОДЕЖЬЮ

ОРГАНИЗАТОР

РАБОТЫ

С МОЛОДЕЖЬЮ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО ИНФОРМА-

ЦИОННОЙ

РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ
ОРГАНИЗАТОР

РАБОТЫ

С МОЛОДЕЖЬЮ

ИНФО.

СЛУЖБА

ОРГ.

ОТДЕЛ

МЕТОД. 

СЛУЖБА
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ОСНОВНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ

РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

1. Матричная структура управления по отделам (службам)

2. Молодежные объединения (тематические клубы)

3. Лаборатории (кружковая деятельность)

4. Коворкинг-зоны (открытые креативные пространства)

5. Цикл работы с молодежными инициативами

6. Молодежные форумы, проектные школы, гранты
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МАСТЕР-ПЛАН РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА НА ГОД

МЕСЯЦ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ

СОБЫТИЯ
ИНФОКАМПАНИИ

ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ СОБЫТИЯ ТЕМАТИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ НАПР. 1 НАПР. 2 НАПР. 3

СЕНТЯБРЬ

ОКТЯБРЬ

НОЯБРЬ

ДЕКАБРЬ

ЯНВАРЬ

ФЕВРАЛЬ

МАРТ

АПРЕЛЬ

МАЙ

ИЮНЬ

ИЮЛЬ

АВГУСТ

ДИРЕКТОР PR-СПЕЦИАЛИСТ МЕТОДИСТ СПЕЦИАЛИСТ ПО РМ
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Информационно-

консультационная

служба
Организационно-

ресурсный отдел

Проектно-

методическая

служба

1. Специалист по информационной работе с молодежью

6. Инструктор-методист по организации работы с молодежью

2. Начальник отдела

3. Организатор работы с молодежью

4. Организатор работы с молодежью

5. Организатор работы с молодежью

СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА

МАТРИЧНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ
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БЛОКОВАЯ СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

«Обеспечение инфраструктуры»

«Связи с общественностью»

«Работа с молодежью»БЛОК 1

БЛОК 2

БЛОК 3
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МИССИЯ

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Блок 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ»

Объектом деятельности является непосредственно молодежь 

через подготовку информационного продукта, информационных 

мероприятий и консультирование.

Блок 2 – «СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ»

Деятельность направлена на информирование всей 

общественности о деятельности молодежного центра, 

государственной молодежной политики. Объектом выступают 

граждане РФ, проживающие на подведомственной территории.

Блок 3 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ»

Блок направлен на архивно-аналитическую деятельность и 

призван оказать помощь специалистам по работе с молодежью.

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» 

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Осуществление программ социального просвещения:

а) для многопрофильного молодежного центра –

по всему спектру вопросов жизни молодежи в

обществе (здоровье, спорт, образование, жилье,

досуг, труд, карьера, общественная и личная жизнь,

семья, международные отношения, жизнь молодежи

в других странах и др.);

б) для профильного молодежного центра,

имеющего тематический вектор – по всему спектру

вопросов темы

-организация общественных

тематических лекций,

семинаров, выставок и

экскурсий;

-демонстрация роликов

социальной рекламы;

-развитие электронных

информационных ресурсов;

-тематические электронные и

почтовые рассылки;

Оказание консультационной помощи молодежи:

а) для многопрофильного молодежного центра –

по всему спектру вопросов жизнедеятельности;

б) для профильного молодежного центра – по

всему спектру вопросов темы

-телефонные консультации;

-очные консультации;

-он-лайн консультации;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 2 – «СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ» 

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности Рекомендуемые формы работы (услуги)

Информационное сопровождение

деятельности молодежного центра,

государственной молодежной

политики

-размещение информации в СМИ;

-оформление информационных

стендов и буклетов;

-информационное сопровождение в

сети Интернет;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 3 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ» 

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Изучение информационных запросов молодежи:

а) для многопрофильного молодежного

центра – по всему спектру вопросов

жизнедеятельности;

б) для профильного молодежного центра –

по всему спектру вопросов темы

-регистрация вопросов

консультаций;

-устный, письменный и он-

лайн опрос молодежи;

Мониторинг и анализ тенденций и интересов

молодежной среды и актуальных проблем

территории с учетом специфики молодежного

центра

-формирование

аналитического отчета по

материалам деятельности

молодежного центра;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 3 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ» 

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Прием, ведение и дополнение

централизованной информационной базы

-обновление

централизованной

информационной базы;

-поиск информации в сети

Интернет;

-поиск информации в

муниципальной

инфраструктуре;

Формирование информационного банка данных

проектных идей молодежи и территории

-ведение информационной

базы данных;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОКОВАЯ СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНОЙ СЛУЖБЫ  (ОТДЕЛА)

«Обеспечение инфраструктуры»

«Работа с молодежью»БЛОК 1

БЛОК 2

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



МИССИЯ

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Блок 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ»

Объектом деятельности является молодежь через 

организацию мероприятий для молодежи, создания условий 

для реализации инициатив молодежи, организационно-

ресурсного сопровождения молодежных объединений.

Блок 2 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ»

Блок направлен на архивную деятельность и призван 

оказать помощь специалистам по работе с молодежью и 

муниципалитету в целом.

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» 

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Организация досуга и доступа

молодежи к ресурсам и площадям

молодежного центра

-проведение массовых мероприятий;

-предоставление ресурса

молодежного центра молодежным

общественным объединениям;

Формирование актива молодежного

центра

-включение молодежи в деятельность

молодежного центра;

Сопровождение программ

деятельности молодежных

общественных объединений и

организация доступа к ресурсам и

площадям молодежного центра и

других организаций и учреждений на

взаимовыгодных условиях

-работа с партнерами и

потенциальными спонсорами;

-предоставление доступа к ресурсам

молодежного центра;

-участие в мероприятиях молодежных

общественных объединений;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» 

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Реализация собственных и целевых

молодежных проектов, а также

координация деятельности по

проектам молодежных общественных

объединений молодежного центра

-создание условий для развития

проектов;

-включение в деятельность по

проектам молодежные

общественные объединения;

Организация профильных

самопрезентаций молодежных

общественных объединений,

включение их в форматы

муниципальных мероприятий

-инициирование мероприятий,

проводимых молодежными

общественными объединениями;

-интеграция деятельности актива в

собственные мероприятия и проекты;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 2 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ» 

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Создание и развитие материально-

технической базы молодежного

центра

-создание материальных продуктов в

ходе реализации проектов;

-работа с партнерами и

потенциальными спонсорами;

Ведение информационной базы о

возможностях ресурсной поддержки

молодежных общественных

объединений с последующей

передачей в информационный банк

данных

-изучение ресурсных возможностей

потенциальных партнеров;

-ведение информационной базы

данных;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОКОВАЯ СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

«Обеспечение инфраструктуры»

«Работа с молодежью»БЛОК 1

БЛОК 2

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



МИССИЯ

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Блок 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ»

Объектом деятельности является молодежь через 

вовлечение молодежи в проектную деятельность и 

образовательные мероприятия по проектной деятельности, 

развитие молодежных инициатив до социальных проектов.

Блок 2 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ»

Блок направлен на включение ресурсов муниципального 

образования в развитие молодежных объединений, 

улучшение материально-технического обеспечения 

учреждения для сопровождения молодежных инициатив.

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» 

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Разработка молодежных проектов, нацеленных на 

решение актуальных проблем территории и 

молодежи

- изучение аналитического отчета 

информационно-консультационной 

службы (отдела) по вопросам 

актуальных проблем территории и 

молодежи;

- формирование проектных идей 

решения проблем;

Работа с активом по формированию молодежных 

объединений по направлениям: муниципальное 

молодежное самоуправление, политическая 

активность, научно-техническое творчество, 

трудовая занятость, молодежные направления 

культуры, спорта, туризма, самодеятельные 

формы коллективного общения людей разных 

возрастных групп, пропаганда здорового образа 

жизни, иным  позитивным направлениям по 

интересам молодежи

- проведение бесед с лидерами 

молодежных объединений;

- проведение мастер-классов на 

командообразование и 

целеполагание;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» 

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Поддержка молодежных общественных 

объединений в разработке их программ 

перспективного планирования 

- координация деятельности 

по разработке стратегий и 

программ развития 

молодежных общественных 

объединений;

Осуществление консультационной 

помощи по разработке и развитию 

собственных проектов молодежных 

общественных объединений

- методическая поддержка 

молодежных общественных 

объединений при 

разработке и продвижении 

их проектов;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 1 – «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» 

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Организация программ проектного 

просвещения для участников молодежных 

объединений с привлечением ресурсов 

разных ведомств

- организация семинаров, 

мастер-классов и стартапов по 

проектной грамотности;

- организация школ проектной 

грамотности

- работа с партнерами;

Координация участия проектных команд в 

грантовых конкурсах разного уровня

- информирование и 

методическая поддержка 

молодежи по участию в 

конкурсах;

Организация локального грантового конкурса - проведение конкурсов 

проектов на территории;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



БЛОК 2 – «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ» 

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ (ОТДЕЛА)

Направления  деятельности
Рекомендуемые формы

работы (услуги)

Регистрация и накопление 

информации о проектных идеях 

молодежи, идей по решению проблем, 

команд с проектной историей, 

молодежи с активной гражданской 

позицией с последующей передачей в 

информационный банк данных

- ведение информационной базы 

данных;

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



МИНИМАЛЬНЫЙ И РЕКОМЕНДУЕМЫЙ СОСТАВ ШТАТА,

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО БАЗОВЫЙ КОМПОНЕНТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Должность
Штат

Мин. Рекоменд

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ СЛУЖБА (ОТДЕЛ)

Главный специалист/начальник отдела - 1

Специалист по работе с молодежью 1 ≥2

Пресс-секретарь/специалист

по связям с общественностью
- 1

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНАЯ СЛУЖБА (ОТДЕЛ)

Главный специалист/начальник отдела - 1

Специалист по работе с молодежью 1 ≥3

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА (ОТДЕЛ)

Главный специалист/начальник отдела - 1

Специалист по работе с молодежью 1 ≥2

Методист - ≥1

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»



МИНИМАЛЬНЫЙ И РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОБОРУДОВАНИЯ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО БАЗОВЫЙ КОМПОНЕНТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Должность
Штат

Мин. Рекоменд

ОБОРУДОВАНИЕ ОБЩЕГО НАЗНАЧЕНИЯ

Выделенная телефонная линия 1 ≥2

Локальная сеть и доступ в Интернет 1 -

Мультифункциональное устройство (принтер, сканер, копир) 1 -

Проекционный комплекс (ноутбук, проектор, экран) - 1

Видеокамера - 1

Фотоаппарат - 1

Магнитная доска - ≥1

ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ СЛУЖБА (ОТДЕЛ)

Компьютер 1 ≥2

Информационный киоск - 1

ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕСУРСНАЯ СЛУЖБА (ОТДЕЛ)

Компьютер - ≥1

Мобильный звукоусиливающий комплекс

(ноутбук, усилитель, колонки, микшерный пульт)
- 1

Микрофоны - ≥2

Генератор - 1

ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА (ОТДЕЛ)

Компьютер 1 ≥2

© А.А. ЗавьяловАНО ДПО «АКАДЕМПРОФ»
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